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SKOGSARBETARSTREJKEN
- Varen 1975

Forord

Skogsarbetarnas strejk varen -75 var en valdigt medveten strejk. Man visste
vad man slogs for och varfér. Knackta ryggar, utslitna leder, karlkramp, dalig
mage, det &r nagra av de erfarenheter man fatt av ackordshetsen i skogen.

Sedan borjan av sextiotalet har det inom Skogs forts en envis kamp for att fa
forbundet att stalla sig bakom kravet pa fast I6n - pa manadslon. Denna kamp
kulminerade i och med strejken. | handling visade skogsarbetarna vilken
I6neform de vill ha och de visade hur man kommer fram till ett godtagbart
avtal - genom kamp.

Denna skrift sammanfattar bakgrunden till strejken och dess handelseférlopp.
Dessutom férs en intressant diskussion om facket och presenteras alternativa
majligheter for organiseringen och kampen i skogen och annorstades.

Skriften bygger huvudsakligen pa de diskussioner och analyser som gjordes
under Forbundet Arbetarmakts seminarium om skogsstrejken i november -75.
Erfarenheterna fran de kamrater som deltog i strejken har ocksa varit valdigt
viktiga. For den slutgiltiga utformningen ar tva kamrater ansvariga.

Forbundet Arbetarmakt/Férbundsstyrelsen

Bakgrund

Skogsarbetet &r inte den idyll som manga forestaller sig. Hard mekanisering,
stress, olycksfall och forslitning tillhér vardagen for skogsarbetaren. Tempot i
skogen har standigt okat. Arbetaren har fatt betala bolagens 6kade profiter.

MEKANISERINGEN AV SKOGSBRUKET

Mekaniseringen av skogsbruket borjade pa allvar under 50-talet. Man
overgick fran att falla traden med svans och yxa till att anvanda motorsag. |
borjan var sadgen sa tung att yxan fortfarande behdvdes for att kvista traden.
Senare kom en lattare sdg som gjorde det mojligt att ocksa kvista traden med
motorsag. Hasten, som tidigare hade anvants for att slapa stockarna till
alvarna, ersattes med traktorer, Mekaniseringen innebar allt storre kalhyggen.

Skogsarbetet blev, fran att ha varit ett relativt fritt jobb, allt mer bundet,
Motorsagen och skogsmaskinerna drev upp takten. Stressen i skogen okade,



Prissattningen bedémdes efter det arbetsmoment dér rationaliseringen gjort
sitt intdg. Det var skogsbolagen, inte skogsarbetaren, som skulle tjana pa
motorsagen och traktorerna. Arbetsmoment som inte gick att rationaliaera
fick skogsarbetarna fortfarande gora pa samma satt som tidigare, fér mycket
lag betalning. For att maskinerna skulle kunna utnyttjas effektivt fick
skogsarbetarna dra ihop stockarna utmed korvagar i skogen. De fick 6verta
hastarnas arbete, De maste nu falla fler trad per dag for att komma upp i en
vettig dagslon. Man maste springa mellan fler trad och vintertid skotta sig ner
till roten genom all snd. Skogsarbetaren fick visserligen ett procenttillagg for
sndskottningen, Men som en skogsarbetare uttryckte det:

procent pa ingenting blir ingenting.

RATIONALISERINGAR

Under 1960-talet bortrationaliserades halva Sveriges skogsarbetarkar. Men
rationaliseringen slutade inte med detta. Staten gick in med forskningspengar
for att nya maskinsystem skulle utvecklas. Processorn, en maskin som bade
kvistade och kapade traden, inférdes. Ett annat system var Logmasystemet,
dar de olika arbetsmomenten var fordelade pa flera maskiner. Huggarna, som
tidigare fallt, kvistat och kapat traden, fick i fortsattningen enbart falla. Andra
omskolades till traktorforare. De nya maskinerna skulle vara igang hela tiden.
Det satsade kapitalet skulle utnyttjas sa effektivt som majligt. Skiftgang
infordes och skakur registrerade hur mycket maskinerna var igang. Forarna
skulle behandlas med den nya arbetspsykologin for att de skulle identifiera sig
med foretaget s& mycket som mdjligt och inte utnyttja den strategiska
position de har. Ett annat satt att binda upp arbetarna var att lata de, eller
smafdretagare, kopa skogsmaskiner och sedan driva skogsavverkningen pa
entreprenad. Da behévdes ingen arbetspsykologi nar réantor och amorteringar
hela tiden drev pa. Bolagen slapp harigenom ocksa arbetsgivaravgifter och
alla kostnader for maskinernas barnsjukdomar.

VAD DU AN GOR - BORJA INTE | SKOGEN

Detta rad har manga unga fatt som vaxt upp i trakter dar skogsbruket har
dominerat. Arbetsforhallandena i skogen har alltid varit mycket harda. Sno,
kyla och tungt arbete har varit skogsarbetarens vardag. Mekaniseringen har
inte forandrat dessa villkor, Nar motorsagen kom, andrades avtalet,sa att
skogsarbetaren blev tvungen att hugga mer for samma I6n. Motorsagen
underlattade inte arbetet som man fran bérjan kunnat tro, utan den drev
istéllet pa, Bullret frAn sdgen drev skogsarbetaren att jobba snabbare,
Avgaserna gjorde att manga blev sa forgiftade under arbetet att de inte kunde
fa i sig en matbit nar de kom hem.

Nya yrkessjukdomar kom. Forutom utslitna ryggar fick skogsarbetarna efter
en tid vita fingrar. S fort de blev kalla forlorade de kanseln, det var
karlkramp. Lakarna vagrade erkéanna sjukdomen for att skogsbolagen skulle
slippa betala ut yrkesskadeersattning. Manga skogsarbetare fick ocksa samre
horsel av allt buller fran motorsagen, Det hander att skogsarbetare skadas
eller krossas av trad som falls av nagon annan, Bullret fran sdgen gor att man
varken kan hora att tradet faller eller kamraternas varningsrop.



Det ar forst pa senare ar som skogsbolagen infort enkla
sakerhetsanordningar: kastskydd, for att forhindra att sdgen far upp mot
ansiktet och uppvarmda handtag for att férebygga karlkramp. | de nya
skogsmaskinerna slipper skogsarbetaren visserligen motorsagens risker, men
istallet har de stora chanser att fa ryggen forstord av alla skakningar och
forstorda nerver av stressen,

DET AR INTE BARA TRAD SOM FALLS | SKOGEN

Fortfarande félls en stor del av skogen, speciellt i Norrland, med gamla
avverkningssystem, dvs skogsarbetaren féller, kvistar och kapar tradden, En

titt i statistiken ger en forklaring, Sedan mitten av sextiotalet har kapitalet

kapat at sig en 6kad andel av de varden som arbetarna producerar. Genom de
senaste arens virkesprishdjningar har utvecklingen galopperat ivag. Man

skulle kunna fordubblat I6nerna pa en genomsnitt- lig nordsvensk forvaltning
avverkninssasongen 74-75 och anda skulle inte profiten per kubikmeter bli
lagre an vad den var sa sent som 1971-72.

Det 6kade tempot i skogen har lett till en utgallring av skogsarbetare dar de
starkaste blivit kvar. Mellan 1955-73 har skogsarbetaren mer an femdubblat
sin avverkning per dagsverke, Olycksfallen har f6ljt den 6kade
arbetsintensiteten, 1955 var det en halv gang farligare att jobba i skogen an
att ha ett jobb vilket som helst. 1969 var det 6ver fyra ganger farligare. De
helmekaniserade avverkningssystemen ledde till annu fler olyckor, trots att
bolagen pastod att det var av omtanke om skogsarbetarnas séakerhet de
infordes. Fallarna i dessa system har dubbelt sa hdg olycksfallsfrekvens som
andra skogsarbetare.

Infér denna forsdmring av arbetsvillkoren, med stérre utsugning och fler
olyckor har facket bara predikat aterhallsamhet och talamod,

fackbyrakraterna har forenat sig med bolagsdirektdrerna och lovprisat den
tekniska utvecklingen, som en garanti fér de anstélldas trygghet. En trygghet
for bolagen att 6ka sina profiter och lamna efter sig skévlade bygder med
arbetare knackta av skogen. Pa manga stallen i landet har det gatt sa langt att
Skogsarbetarférbundet dopts om till arbetsloshetskassan.

KAMPEN FOR MANADSLON

Kravet pa manadslon &r inte nagot nytt, | tio ars tid har medlemmarna i
Skogsarbetarforbundet bearbetat forbundsstyrelsen for att fa igenom
manadslon, resultatet har blivit fortsatta raka ackord och forsamrade avtal.
1970 6vergick man till en ny mattenhet i skogen, fran tum till cm, vilket blev
till nackdel for skogsarbetarna. Pa varkanten strejkade 500 man i Halsingland
och Harjedalen. Resultatet blev ett provavtal med 21:25 i fast grundlon per
dag.

Forbundsstyrelsen sag sig nu tvingad ge sken av att de ville lyssna pa
skogsarbetarna och sa kom Skogs Radslag-70, | 72,4% av svaren ansag
medlemmarna att manadslon skulle inforas omedelbart inom samtliga arbeten
i skogsbruket. Forsundsstyrelsen ansag sig tvungen att atminstone krava



manadslon, vilket endast resulterade i fortsatta ackord.

1971 gick 1300 man kring Asele och Overkalix ut i strejk for manadslon.
Strejken var daligt organiserad och efter tre veckor slutade den utan nagot
markbart resultat, Arbetsképarna och férbundsledningen skaffade sig sedan
arbetsro genom att tillsatta en arbetsgrupp for att utreda loneformsfragorna i
skogen.

1973 var arbetsgruppen klar med sin rapport, 1 5000 ex gick den ut till
forbundets medlemmar, Over 60 motioner om manadslén kom in till
kongressen. Det blev kongressens huvudfraga, Férbundets linje blev att
begara forhandlingar om forsoksverksamhet med manadslon. Forhandlarna
slog emellertid till retratt redan i borjan. De gick istéllet in pa arbetsképarnas
linje och ansag att arbetarna inte skulle klara av en évergang fran rakt ackord
till manadslon. Den stora lonespridningen skulle fresta pa solidariteten.

Pa varkanten -74 kom arets avtal. Den fasta Iénedelen hade nu kommit upp
till stolta 1:27 i timmen, Nu hade man fatt ett manadsloneférsok ocksa, sas
det. Men i realiteten var forsoksavtalet daligt och omrostningsreglerna pa ett
krankande sétt fixade for att leda till ett nej. Manadslonen var meritvarderad.
En veckas sjukdom ledde forutom till forlorad arbetsfortjanst ocksa till att
man akte ner en meritklass, vilket betydde en forlust pa 225 kr nasta kvartal.
Forsoksavtalet trycktes upp i sa fa ex att de bara rackte till de tilltankta
forsoksforvaltningarna.

Reglerna for rostningen, som faststallts av arbetskdparna och godkéants av
Skogs, var en parodi pa demokrati. Som regel géllde t ex: "Forsoket kommer
till stand pa de forvaltningar dar minst 75% av de rostberattigade svarat ja
hartill, under forutsattning att sddan majoritet uppnatts inom minst tva
forsoksforvaltningar per avtalsomrade." Soffliggare och sjuka raknades som
nejroster, Det gick f 6 rykten om att Pinochet hade forhort sig hos
arbetskdparna och Skogs ledning om hur man fixar en demokratisk
omrostning, Men inte ens han trodde att Chiles folk skulle ga pa den héar
varianten.

De odemokratiska omréstningsreglerna gjorde att skogsarbetarna trots stor
uppslutning (drygt 60%) for manadslon inte nadde upp till gransen, Fifflet var
dock allt fér uppenbart och arbetsképarna och férbundsledningen var tvungna
att gora en taktisk retratt och prova manadslon inom tva forvaltningar. Trots
att villkoren for manadslon var mycket daliga inom dessa forvaltningar med bl
a meritvardering, har arbetarna foredragit den framfor det raka ackordet.

Att ackordshetsen maste bort i skogen, det var och &r den dvervaldigande
majoriteten av skogsarbetare eniga om.

Mobilisering for manadslon- strejk

Skogsbolagens rekordhdga vinster 1974, tillsammans med brist pa arbetskraft
i skogen, skapade forutsattningar for att ga ut hart i -75 ars
avtalsforhandlingar. Manga motioner hade kommit in till forbundet med krav
pa manadslon utan meritvardering och uppjustering av det relativa I6nelaget.
Vid avtalsradets sammantrade i december -74, dar riktlinjerna for de
kommande forhandlingarna skulle dras upp, nonchalerade man nastan helt



dessa krav.

Nu drogs aktiviteter igdng pa tva hall. | trakten av Overkalix borjade
namnlistor cirkulera bland skogsarbetare anstéllda hos Doméanverket, med
krav pa manadslon, | en sektion av Skogs, Arjeplog, (tillhor avdelning 22 i
Arvidsjaur) skickade man ut ett upprop till andra skogsarbetare, dar man
horde sig for vilket stod man hade for kravet pa manadslon. Detta resulterade
i en mangd storméten inom tradprisomradet. En motion, tidigare avvisad av
avtalsradet, spelade har en grundlaggande roll for inriktningen av kampen,
kraven héri var:

Vi kraver att forbundet, avtalsradet och LO ej skriver pa nagon uppgorelse
forran Ioneformsfragan i tradprisomradet ar lost. Vi staller oss helt avvisande
till alla former av blandackord. Manadslon pa lagst 4000:- och 25:- i
dagstraktamente. Avtalsforslag for skogsarbetarna ska understéllas
medlemmarnas avgorande i allman omrostning. Darest forbundet inte far
igenom dessa krav, ga ut i konflikt. Ett extra avtalsrad sammankallas for att
diskutera dessa krav.

Stormoéten holls i Arjeplog, Arvidsjaur, Alvsbyn, Vannas, Hoting, Norsjo och
Asele. Métena visade att skogsarbetarna var beredda ga ut i strejk for
uppjustering av det relativa I6nelaget. Detta innebar ocksa att man solidariskt
skulle stalla upp for varandra om inte alla fick manadslon.

Skogsarbetarforbundet holl under tiden pa att forhandla med skogsbrukets
arbetskdpare. Den sjatte mars tillkdnnagavs ett forhandlingsresultat som pa
lang véag luktade splittringsforsok. Skogsarbetarna i Norrbotten skulle fa
meritvarderad manadslon (Norrbottensavtalet), Skogsarbetarna i
Vasterbotten skulle fa vélja mellan rakt ackord och en modifierad form av
manadslon, som innebar 65% fast 16n och 35% ackordlon. Storleken pa lonen
togs dverhuvudtaget inte upp. Detta bud var oacceptabelt. Om
skogsarbetarna i Vasterbotten enigt gick ut i strejk for ren manadslén skulle
skogsarbetarna i Norrbotten ocksa gora det. Sa blev ocksa fallet.

Mandagen den 24 mars blev forsta strejkdagen.Strejken fick en snabb
spridning. Arbetare i Jamtland och Vasternorrland strejkade ocksa. Snart var
den spridd over hela tradprisomradet. | handling visade skogsarbetarna att de
ville ha ren manadslon.

Handelseforloppet

Nagra fa dagar efter strejkens borjan, den 26 mars, sammantradde den
centrala strejkkommittén. P& detta mote spikade man kraven och vem de
riktas till. Manadslonekravet riktades till arbetskoparna och 4000:-/man och
25:- i dagstraktamente riktades till forbundet att forhandla utifran,
(Traktamentskravet andrades senare till statlig niva,)

Den 4 april sammankallades ett extra avtalrsrad, for att eventuellt besluta om
totalstrejk. Efter ett langt sammantrade visade det sig att forbundsledningen
lyckats driva sin linje hardast, Avtalsradet vagade varken fordoma eller stédja
strejken. Forbundslednigen férstkte dribbla bort korten genom att havda att
I6nenivan och inte I6neformen ar huvudkravet.



Tva dagar senare holl centrala strejkkommittén ett mote dar den diskuterade
den senaste utvecklingen och avtalsradets agerande. Kraven skarptes nu, sa
att en atergang till arbetet skulle ske forst nar arbetarna fatt bindande I6fte

om manadslon i hela strejkomradet. Pa detta mote fanns ocksa representanter
for de strejkande i norra Halsingland och Harjedalen. Strejken hade nu spritt
sig utanfor tradprisomradet - till WDHU-omradet.

Den 13 april moter representanter for strejkkommittén representanter fran
forbundsledningen. Efter motet konstaterar en medlem i strejkkommitten -
Gunnar Holmgren: "Vi ar 6verens om malet, men inte om medlen."

Dagen darpa har strejkkommittén mote. Pa detta sitter man i en ravsax i fraga
om avtalet av den sjatte mars. Man férkastar Vasterbottensavtalet (65%
merit-varderad manadslon, 35,% ackord), men man anser sig inte kunna
forkasta Norrbottensavtalet, som innebar manadslén, men med
meritvardering. G6r man det, och forlorar strejken, skulle skogsarbetarna i
Norrbotten forlora det man dittills vunnit. Man gav upp kravet pa ren (=utan
meritvardering) manadslon. Stamningen inom strejkkommittén var forvirrad.
Alla hade inte klart for sig att man accepterat meritvardering, nar man godtar
Norrbottensavtalet som ett mgjligt avtal for alla skogsarbetare.

NYA ARBETARGRUPPER DRAS MED | STREJKEN

Ett viktigt stod i kampen fick skogsarbetarna genom att flottarna i Kalix alv
gick med i strejken. Flottningsarbetare i andra alvar genomfor ocksa
solidaritetsstrejker.

Arbetare vid skogsplanteringar gar ut i strejk for kravet pa manadslon.

Virkesmatare permitteras efter att ha vagrat en dverflyttning till
flottningsarbete, da de ansag detta innebara strejkbryteri,

SOLIDARITETEN

Forutom solidaritetsaktioner fran narstaende arbetargrupper, gors uttalanden
och skanks pengar fran fackliga, politiska och andra ideella organisationer.
Ex vis: Hamnarbetarfoérbundet - 10 000:-, Skévdestaderskorna - 60 000:-,
Stridsfonden i Malmfélten- 175 000:-.

Stodkommittéer bildades 6ver hela landet. De samlade in pengar, héll méten
med skogsarbetare, salde skogstian till stod for skogsarbetarnas krav och
strejk.

VIRKESBRISTEN

Ett litet skogsbolag, Kopparfors (som da inte var med i SAF), med
skogsmarker i sodra Halsingsland och Gastrikland, fick sadan virkesbrist att
de var tvungna ga med pa forhandlingar om manadslon. De strejkande
skogsarbetarna i Kopparfors gick tillbaks till arbetet efter att forhandlingar
inletts. Atergangen utan 16fte om ménadslén (enbart l6fte om forhandlingar)
verkade demoraliserande pa de 6vriga skogsarbetarna i sédra Halsingland.
Detta, tillsammans med den lokala fackféreningens agerande, bidrog starkt till
att strejken dar aldrig fick ordentligt fotfaste.



Massafabrikerna kunde kéras som vanligt, men lagren avtappades betydligt.
MoDomsjo i Ornskdéldsvik kom 6ver den omedelbara virkesbristen genom att
kopa flis fran Sovjetunionen, | samband med pingsthelgen gjorde NCB:s
fabrik i Vaja i Adalen ett driftsstopp pa atta dagar pa grund av virkesbristen.

ARBETSKOPARNAS AGERANDE

Skogshbolagen hade som taktik att inte erkanna att virkesbristen var orsaken
till driftsstopp utan skyllde istallet pa sviktande konjunkturer.

Forsok av skogsarbetare i Varmland att g med i strejken stoppades effektivt
av Uddeholmsbolaget, genom att varsla om permitteringar och
driftsinskrankningar p g a "konjunkturlaget".

| en skrivelse i slutet av april till samtliga SAF-anslutna foretag uppmanades
de att inte anstélla strejkande skogsarbetare.

Skogsbolagen basunerade ocksa ut att manadslon skulle innebara mer
Overvakning av skogsarbetarna, fler forman.

| dvrigt nojde sig skogsholagen med att appladera Skogs forbundslednings
rop pa lag och ordning.

SKOGSARBETARFORBUNDETS AGERANDE

Med Skogs godkannande gick LO ut med direktiv till alla sina avdelningar att
inte stddja strejken vare sig ekonomiskt eller moraliskt.

Den 18 april sager forbundsledningen nej till centrala strejkommitténs krav
fran den 14:e att ett nytt avtalsrad skall inkallas for att riva upp uppgorelsen
om blandackord (Vasterbottensavtalet).

| borjan p& maj presenterar Skogs for arbetskdparna ett krav pa manadslon
for maskinarbetarna i de fyra nordligaste lanen.

Forbundets vagran att ta upp de strejkandes krav, och istéllet ta upp egna
delkrav kédnnetecknade hela deras agerande. De forsokte hela tiden splittra
och passivisera de strejkande,

Lokalt agerade funktionarerna och ombudsmannen mycket olika, pd manga
hall i Norr- och Vasterbotten deltog de aktivt i arbetarnas kamp. Pa andra
hall arbetade de vidare, som inget hant, men de motarbetade inte strejken.
Men ju narmare férbundskontoret i Gavle strejken spred sig, desto aktivare
motarbetade funktiondrerna denna, t ex genom personlig agitation, felaktiga
artiklar i pressen och konkurrerande fackmdéten nar de strejkande hade
stormaoten.

STREJKENS SLUTSKEDE



Den attonde maj sammantrader strejkkommittén och gor bl a foljande
uttalande: Vi betraktar varje insats i flottning, skogsplantering eller annan
slags skogsvard som strejkbryteri. Man begar aven blockad i hamnarna for
import av virkesravara.

Den 13 maj kommer arbetskoparna med ett bud som helt férbigar kravet pa
manadslon. Férbundet sager nej, men forklarar sig villigt till fortsatta
forhandlingar.

Forhandlingarna mellan Skogs och arbetskdparna strandar den 15 maj.
Landshovding Bengt Lyberg - gammal MoDo-direktér - utses av regeringen
att leda medlingskommissionen,

Den 28 maj sluter Skogs och arbetskdparna ett avtal som innebar att [6nen &r
till 85% meritvarderad och till 15% ackord. Massmedia kallar avtalet for
manadslon och propagerar for det och for atergang.

Efter att de strejkande hallt stormoten, accepterar strejkkommittén avtalet
och rekommenderar atergang, Mandagen dcn tredje juni atergar
skogsarbetarna till jobbet. Storsta strejken sedan Metallstrejken ar slut.

Sammanfattning

Det avtal skogsarbetarna godkande tradde ikraft den 1 oktober 1975 och det
hade foljande utseende: Norrbotten fick "fast" manadslén och Gvriga Sverige
85% "fast" I6n och 15% prestationsbetalning. Den "fasta" I16nen ar uppbyggd
sa har: Alla arbetsuppgifter inplaceras i fem befattningsgrupper. Arbetare
placerad i en grupp tillhér denna och kan inte flyttas ner om han tillfalligtvis

far andra uppgifter, t ex huggare som sommartid blir placerad pa
plantsattning,

De fem befattningsgrupperna ar:

plantskolearbeten, manuell rojning

sadd, plantering, dikning

barkning, kemisk l6vbek&ampning

huggning, kérning, montérer, rojning med sag, m m
servicereparatorer

Loneskillnaderna mellan varje befattningsgrupp ar 200:-.

MERITVARDERINGEN

Varje befattningsgrupp indelas i fem meritklasser. Meritpoang tilldelas efter
varderingsfaktorerna:

yrkeserfarenhet (=sammanlagd tid inom yrket)

anstallningstid (=hos nuvarande arbetskopare)

utbildning (=yrkeserfarenhet, skolor)

mangsidighet (=hur manga olika typer av uppgifter man ar kompetent till. t ex
huggning, plantering, kérning av processor)

franvarodagar (=ej fackligt uppdrag, militartjanst, sjukdom styrkt med
lakarintyq)

arbetstidens utnyttjande (=tid fran ankomst till av- fard - raster)
Loneskillnaderna mellan varje meritvarderingsgrupp ar 75:-.



PRESTATIONSLONEN

Arbete som lampar sig for prestationsbetalning ska i storsta mdjliga
utstrackning betalas med sadant tillagg. Genomsnittligt for hela landet for
yrkeskunniga ska det utgdra 3:86/ timma Om man &ar narvarande alla timmar
gor det 3:86 x (ca) 167 = 644 kreman. Tillsammans med en genomsnittlig
"fast" Ionedel gor det omkring 4000:- per manad.

OVRIGT

o Dagstraktamentet hojs till tio kronor, bortaliggning till 28 kronor,

« Ovriga ersattningar (som t ex rese-) uppjusteras med samma procent
som l6nepaslaget, dvs 20,68%.

o Arbetskoparna ska tillhandahalla skyddsutrustning (handskar, stovlar,
blus, byxa, rygg- och benskydd, maskinféraroverall, m m).

« Tillfalligt anstallda betalas med timpenning fran 14:00 - 20:05 +
1:40/tim i prestationstillagg.

AVTALETS INNEBORD

Avtalet innebar inte att kravet pa fast manadslon utan meritvardering gick
igenom. Men det betydde att den fasta delen av |6nen héjts kraftigt (85% av
totallonen). Avtalet innebar inte heller att kravet man stallt pa 4000:-/man
gick igenom. Men de flesta skogsarbetare har i praktiken fatt en I6n pa
omkring 4000:-. Det ursprungliga kravet pa att I6nen skulle vara fri fran
meritvardering tillgodosags inte och &r tilsammans med den laga minimilonen
den allvarlieaste bris- ten i avtalet, Men de flesta skogsarbetare ar éverens
om att avtalet ar det basta Skogs nagonsin skrivit under. Kamp Ionar sig!

Grunderna for meritpoang for skogsarbetarna ar inte lika fornedrande och
splittrande som t ex vid Arendalsvarvet i Goteborg. Dér tas punkter som
samarbetsférmaga och ledaregenskaper med vid inplacering i
befattningsgrupp.

Den splittring som prestationsdelen innebar har en del skogsarbetare bemott
med att varje vecka redovisa vad laget huggt, i stallet for enskild redovisning.
En fordel med avtalet &r att hela landet (utom Norrbotten) har samma avtal,
vilket gor att kampen lattare kan samordnas,

ORGANISERINGEN UNDER STREJKEN

Kampen for manadslon har lange forts inom Skogs, ocksa i borjan av 1975.
Nar forbundet inte stéllde sig bakom detta krav boérjade en mobilisering for
strejk. Denna mobilisering utnyttjade de mdjligheter som facket ger, men gick
utover fackets ramar nar sa kravdes, genom bl a storméten och
demonstrationer fore strejken,

| framst Norrbotten och Vasterbotten anvandes den organisering som byggts
upp fore strejken ocksa i strejken. Langre soderéver skedde organiseringen
forst i samband med strejken.



En genomgang av nagra av avdelningsomradena ger foljande splittrade bild
av organiseringen:

Avd 22 i Arvidsjaur: Arsmétet 22 mars beslét om strejk.

Avd 26 i Skellefted: Ombud till centrala strejkkommittén fick arsmétets
fortroende.

Avd 21 i Overkalix: Avdelningsmoéte valde ombud till centrala
strejkkommittén.

Avd 9 i Boden: Avdelningsstyrelsen gick emot strejken. Lokala
strejkkommittén vald pa daligt besokt stormote.

Avd 20 i Umealven: Sektionsmaéten valde representant som skickades till
strejkrepresentantskapsmote. Avdelningsstyrelsen var delad om strejken.
Avd 12 i Mellannorrland: Ledamdéterna till centrala strejkkommittén valdes av
tva sektioner vid kusten. Sektionerna hade valdigt daliga kontakter
sinsemellan. Ganska manga som inte deltog i strejken, tom inom bodlag var
det delade meningar.

Avdelning 35 i Halsingland: Tillhor WDHU-omradet. Storméte 31 mars
beslot om att ansluta sig till strejken. Avdelningen hade aterkommande
storméten pa tva orter under strejken. Representanterna i centrala
strejikkommittén var aterkallbara och de hade oftast bundna mandat.
Organiseringen fungerade bra. Sodra delen av avdelningen var aldrig i strejk.

Centrala strejkkommittén bestod av tva representanter fran varje
avdelningsomrade. Dessutom hade SAC tva representanter i strejkkommittén.
Summa 26 personer. 3/4 av dessa hade fackliga uppdrag, ytterligare nagra
hade haft. Strejken var naturligtvis politisk; arbetarnas kamp mot
arbetskdparna, men ej partipolitisk. Strejkkommittén ansag att
Klassolidariteten var viktigast och lat inte partipolitiken splittra (ungefar 1/3

av strejkkommitténs medlemmar var organiserade socialdemokrater, 1/3
organiserade kommunister och resten partipolitiskt oorganiserade).

Att SAC var representerad som organisation i centrala strejkkommittén
berodde pa de problem som uppstod i samband med kampfonden.
Omedelbart néar strejken startade fick de skogsarbetare som var anslutna till
SAC strejkunderstdd fran sin organisation. Om Skogs, mot formodan, skulle
Oppnat sina strejkkassor i ett senare skede av strejken fanns det risk for att
SAC:s kassor redan skulle varit tomda. SAC ville darfor skapa en egen
kampfond, Strejkkommittén rekommenderade i detta lage SAC att vagra sina
medlemmar strejkunderstéd och istéllet hanvisa dem till skogsarbetarnas
kampfond. For att forebygga liknande och andra konfliktmgjligheter valdes
ocksa tva SAC:are in i strejkkommittén.

Pa de orter dar den lokala organiseringen skedde huvudsakligen inom fackets
ramar var de SAC-anslutna arbetarna utan inflytande, Men i Héalsingland t ex
skedde organiseringen pa stormotesprincipen och gamla motsattningar
Overbryggades.

SOLIDARITETSARBETET
Ekonomin &r naturligtvis alltid ett problem i samband med en langre strejk.

Skogsarbetarna begarde och fick ekonomiskt stéd genom sin kampfond.
Nagra storre ekonomiska problem uppstod inte for de strejkande. Att frun i



huset ocksa hade forvarvsarbete raddade manga. Genom socialen kunde man
ocksa fa pengar, eftersom sociallagstiftningen inte tillater nagon att svélta

ihjal, Den strejkandes familj ar alltid beréattigad till socialhjalp. | sista hand

kunde man vénda sig till kampfonden.

Solidariteten utvecklades i huvudsak pé tva satt. Dels genom narstaende
arbetargrupper, &ven om det brast i denna mobilisering, dels genom
solidaritetskommittéer och fackliga och politiska organisationer. Det méarktes
en klar skillnad mellan norra och sddra Sverige i formagan till enhetligt
agerande, fran i forsta hand vanstern, inom dessa solidaritetskommittéer. |
Norrland var det i huvudsak skogsarbetarna sjalva som bar upp det praktiska
arbetet. | sddra Sverige var det vanstern, Och alla splittringar som finns i
vanstern gick igen i solidaritetsarbetet. Sa den 6vervagande delen av
pengarna till kampfonden samlades in i Norrland och de flesta skogstiorna
saldes har. Sammanlagt samlades 2,63 miljoner in. | vissa renodlade
skogsdistrikt var uppslutningen bakom skogsarbetarna total. Bensinstationer,
affarer, kiosker osv stéllde upp och samlade in pengar och salde skogstior.
Kampen angick de flesta.

| s6dra Sverige, dar vanstern forsokte bara upp solidariteten, gick det inte alls
lika bra. Att inte vanstern formaddes enas i en solidaritetskommitté var
avgorande. | en del stéader fanns det tre olika s k solidaritetskommittéer.
Splittringen gick i stort efter tva linjer; klassolidaritet eller kandiskommittéer.
Ingen av dessa linjer lyckades utveckla nagot brett stod, som marktes i aktiv
solidaritet. Darmed inte sagt att skogsarbetarnas kamp inte hade stod. P &
vissa platser utvecklades ett bra stodarbete, men inte i nationell skala.

Tidigare har vi namnt hur flottningsarbetare drogs med i strejken, Ocksa
planterare och elever pa skogsvardsskolor utvecklade en solidaritet i
handling. Virkesmatare, som vagrade att agera strejkbrytare i flottningen, har
vi ocksa tagit upp.

Forsok fran skogsarbetarna att dra med virkesmatarna i strejken
misslyckades. Under senare ar har virkesmatarna forflyttats fran skogen till
massafabrikerna och sagarna. De har tappat kontakten med sina tidigare
arbetskamrater och dessutom fatt manadslon.

Forsok gjordes att fA med hamnarbetarna i kampen. Det viktigaste var att
stoppa importen av virkesravara (framforallt flis). Transportarbetarforbundet
avvisade denna begaran, eftersom de menade att en sddan begéran skulle
komma genom Skogs. Man gémde sig i vanlig ordning bakom paragraferna.
Hamnarbetarférbundet stallde sig inte avvisande, men i stora delar av
Norrland skulle en total bojkott av travaror vara liktydigt med att det inget
fanns att gora och Hamns strejkkassa ar inte sarskilt stor. Dessutom kom
dessa diskussioner upp forst i strejkens sluskede och manga vantade en
uppgorelse.

Strejkkommittén genomférde inga ordentliga diskussioner eller aktioner for
att uppratta kontakter och fa organiserat stod fran pappersarbetare.

Strejkkommittén uppmanade de chaufférer som borjat kora det timmer som
skulle flottas att sluta med detta strejkbryteri, Denna uppmaning foljdes i de
flesta fall.



Analys

Vi ar inte ute efter att till varje pris leta fram olika linjer bland
skogsarbetarna. Men olika linjer for kampens inriktning och upplaggning
fanns och finns. Linjer som ar av principiell betydelse, inte bara for kampen
for manadslon, utan for arbetarkampen som helhet.

Tva huvudlinjer finns: att skjuta facket framfor sig, att arbeta inom facket,
reformera, demokratisera och radikalisera facket, eller en sjalvstandig linje,
som huvudsakligen bygger pa att klassen ar aktiv, tar initiativ och behaller
det. Skillnaden mellan dessa linjer kom till klart uttryck vid ett par tillfallen i
strejken. Accepterandet av Norrbottensavtalet och fragan onsa@nskulle
forhandla med arbetskdparna. | samband med att den gamla strejkkommittén
ombildades till en kontaktkommitté har fragan om inriktning och organisering
for den fortsatta kampen stallts pa sin spets.

SKILJELINJER

Norra Halsinglands strejkkommitté féreslog att fragan om vem som skulle
forhandla, Skogs eller strejkkommittén, skulle féras ut till diskussion bland de
strejkande och beslutas dar. Detta forslag rostades ner.

Vi anser principiellt att de som ar i strejk sjalva ska férhandla genom sina
betrodda representanter. Da ska man férhandla pa de krav man ar i kamp for.
Om strejkkommittén foérhandlat hade arbetarna pa ett betydligt aktivare satt
kunnat vara med och tryckt pa arbetskoparna och kunnat ge sina egna gubbar
stdd och anvisningar. Nu blev arbetarna stéllda pa askadarplats.

Men i det uppkomna laget var det ratt att lata Skogs forhandla, eftersom
strejkkommittén redan gjort eftergiften att acceptera Norrbottensavtalet.

Vi har tidigare tagit upp Norrbottensavtalet och problematiken kring det.

Men vi avvisar helt tanken pa att man gav vika pa de ursprungliga kraven och
forde in tankar som "...om vi forlorar strejken...". En taktik for att skydda en
eventuell retratt maste man naturligtvis ha. Men denna taktik blev avgorande
for en principiell fraga: Vem ska férhandla? Hos vem ska makten éver
forhandlingarna ligga? Ar det klassen eller byrakraterna som ska avgora?

Att man godtog Norrbottensavtalet, som riktlinje for den fortsatta kampen
och forhandlingarna innebar ocksa att parollen "skogsarbetarnas kamp &r alla
arbetares kamp" foll bort. For det ar val inte manga arbetare som gar ut i
kamp for en meritvarderad manadslon?

Det var ingen tillfallighet att just strejkkommittén i norra Halsingland tog upp
denna fraga. Basorganiseringen har var skild fran den pa de flesta andra hall.
Strejken och organiseringen skedde helt utanfor facket, till skillnad fran
framforallt Norrbotten och Vasterbotten. | Halsingland hade facket genom sin
praktik helt stallt sig utanfér kampen. | Norrbotten var fackliga

fortroendeman aktiva i kampen. Skogsarbetarna i Halsingland larde sig att de



sjalva maste agera och agera som klass. Denna klassjalvstandighet ville man
forankra hos alla strejkande skogsarbetare.

Det var inte enbart beroende pa "fackets forraderi" i norra Halsingland, att
skogsarbetarna dar utvecklade sjalvstandig kamp och organisering. Nastan
halften av skogsarbetarna &r anslutna till SAC och denna fackliga delning
innebar naturligtvis att storméten helt enkelt var den form varunder man
kunde besluta. SAC:s jamforelsevis demokratiska struktur hade ocksa en
betydelse.

UTVECKLINGEN EFTER STREJKEN

Efter strejken, ombildades strejkkommittén till en kontaktkommitté, med
uppgift att i forsta hand sla tillbaks trakasserier mot skogsarbetare.

Kontaktkommittén traffades pa nytt i augusti-75. Pa detta mote diskuterades
dels om kontaktkommittén skulle finnas kvar, dels dess inriktning. Man beslot
ocksa att dela ut de pengar som fanns kvar i strejkfonden till skogsarbetare
som genom strejken fatt problem med ekonomin.

De olika linjer som presenterades pa moétet kan sammanfattas i foljande:
Upplosa kommittén. Kampen ska féras inom och genom Skogs.

Norra Halsinglands strejkkommitté stallde som forslag att strejkfonden och
kontaktkommittén skall vara kvar. Strejkfonder organiseras upp centralt och
lokalt. Dessa knyts till bestamda krav, namligen att den 15%-iga rorliga delen
skall bort och att meritvarderingen skall bort.

Vi instammer med detta forslag, men med det tillagget att personerna i
kontaktkommittén skall vara utbytbara. Detta for att forhindra vid en
eventuellt ny konflikt, att den gamla strejkkommittén inte framtrader som den
sjalvskrivna ledningen. Detta skulle kunna passivisera initiativet och
aktiviteten i basen, dessutom kan forutsattningarna vara nya vid ett annat
kamptillfalle. Kontaktkommittén beslot att vara kvar, men att fora ut fragan
om kampfonden till alla berdrda skogsarbetare, Av stamningen att déma
kommer ingen kampfond att bildas.

SLUTSATSER OM SKOGSSTREJKEN -
SJALVSTANDIG KAMP OCH ORGANISERING

Skogsstrejken visade att det hos stora delar av arbetarklassen finns en tkad
kampvilja, en 6kad tilltro till sin egen formaga att kunna agera.
Skogsarbetarna visade att det ar genom egen kamp man kan na resultat. Men
att pasta att skogsstrejken ar av avgoérande betydelse for den fortsatta
formeringen och upplaggningen av kampen &r felaktigt.

En del arbetargrupper och vansterorganisationer ser i efterhand skogsstrejken
som ett uttryck for hur man ska mobilisera och hur kampen ska féras. Dels
inom facket och dels utom. Dvs anvanda de fackliga strukturer som finns och
ga utéver dem nar kampens utveckling sa kraver och harigenom starka
arbetarklassens sjalvfortroende som klass. Att skapa 'klasskampstendenser i
facket' eller 'mobilisera basta majliga front mot arbetskdparna'. Vi har inget



emot dessa paroller, men det galler att ga langre och framforallt, att kunna ga
langre, dvs inte kvava en medvetandeutveckling i sin linda. Atminstone om
man menar nagot med socialism och arbetarmakt.

En sjalvstandig organisering idag anser vi maste innefatta inte bara en
sjalvstandighet fran sossarna och klassamarbetsideologin, utan ocksa ett
organisatoriskt fristdende fran av sossarna beharskade organisationer. En
klasskampslinje maste ocksa fa ett organiserat uttryck, inte i nagra nya
revolutionara fackforeningar, men i arbetsplatskommittéer, dar
antikapitalister utformar sin linje utifran sina erfarenheter och sin styrka.
Denna organisering bygger pa ett avstandstagande fran i forsta hand
klassamarbetsideologin, men ocksa fran de ideologier som ska "spruta in
medvetenhet" i arbetarklassen.

Perspektivet for den har organiseringen ar langt. | skogsstrejken var det ingen
sarskild stor del som omfattade dessa tankegangar. Medvetenheten om att
dessa tankar maste ta sig ett organiserat uttryck finns hos an farre. Men vi ar
dvertygade om att de har idéerna breder ut sig. Inte pa nagot ratlinjigt satt,
utan upp och ned i takt med klasskampens utveckling och den medféljande
medvetandenivan hos arbetarklassen.

Vad betyder detta konkret? Vi tog tidigare upp strejkkommitténs ombildande
till kontaktkommittén. Har bor det papekas att vi stravar efter att
kontaktkommitténs medlemmar véljs pa storméten, inte pa fackmoten. Dessa
stormoten, kommer, i likhet med fackmétena, att samla farre personer, da
inget hander och fler och fler da nya oréattvisor kommer fram i skogen. Men
ar det da inte frdga om en ny fackforening? Nej: Denna kontaktkommitté, och
dess basorganisering, mobiliserar for vissa bestamda krav. De sitter inte som
remissinstanser till staten och borgarna. De ar inte med om att skapa
arbetarfientliga lagar. De sitter inte i klassdomstolen och férsoker ge intryck
av att staten ar nagot som svavar fritt dver klasserna. Den ar uttryck for en
klasskampslinje, for en sjalvstandig organisering. Det ar det som ar den
avgorande skillnaden.

Men den har linjen blev ju nerréstad av kontaktkommittén? J a, men det
andrar ingenting i sakfragan for var del. Var uppgift maste vara att genom
propaganda och politiskt arbete férankra denna linje hos skogsarbetarna. Det
ska vi i man av resurser och mojligheter ocksa gora. Och inte bara bland
skogsarbetarna.

KLASS MOT KLASS:

SJALVSTANDIG KAMP OCH ORGANISERING!

APPENDIX |

Till Sveriges Arbetare !

Vi skogsarbetare star nu infor den storsta konflikt vi nagonsin haft med vara
arbetsgivare, och vi amnar kampa till det yttersta for vara krav, framst da



manadslon utan meritvardering.

Vi har otaliga ganger framfort detta krav och vi har anvant alla metoder som
star till buds inom ramen for fackligt arbete, utom strejk, for att bli
horsammade. Tyvarr har resultatet av alla anstrangningar blivit endast mycket
sma framsteg. Da vi nu har anledning att frukta, att &ven arets avtalsrorelse
skall bli en ny stor besvikelse for oss, sa har vi tillgripit strejk i skogen for att
bryta arbetsgivarnas motstand. Nar vi gor det, ar det inte for strejkens egen
skull, ej heller i desperation eller i behov av att ytterligare demonstrera vart
missndje. Da vi blaste till strid, var det for att vinna seger, och vi vet vad vi
gett oss in i.

Vara motstandare ar starka. De kan jamte sina bundsforvanter stélla hela det
svenska kapitalistiska systemet mot oss. De behérskar stora delar av vart
lands naturtillgangar, nastan allt av fabriker, varv och verkstader, manga
storbanker och multinationellt kapital, Dessutom har de direkt och indirekt
inflytande 6ver stora delar av massmedia.

Men vi rades inte denna starka motstandare. Vi har namligen en kraft att satta
emot som ingenting kan krossa, om vi bara lyckas mobilisera den i storsta
utstrackning: ARBETARSOLIDARITETEN:

Vi vadijar darfor till Sveriges samtliga arbetare att stodja var strejk:

Hall moten inom edra féreningar, fackliga och politiska.

Stod skogsarbetarnas krav om manadslon.

Med kamphélsning:
Strejkkommittén

APPENDIX Il
Ordlista

AvtalsomradenSkogs &r indelat i tre stycken avtalsomraden; norra
tradprisomradet - Norr- och Vasterbotten, Angermanland, Medelpad,
Jamtland och Lappland. WDHU-omradet - Halsingland, Harjedalen,
Gastrikland, Varmland, Dalarna, Vastmanland och Uppland, Ovriga landet
kallas for sbdra regionen.

Avtalsrad:Radgivande forsamling av skogsarbetare inom Skogs;
forbundsstyrelsen har bestémmanderatt.

SAC: Sveriges Arbetares Centralorganisation, den syndikalistiska
fackorganisationen. Har ca 23 000 medlemmar.

(Utgiven av ARBETARPRESS 1976)
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